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Altri obblighi di sorveglianza sanitaria




D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

Sorveglianza sanitariale novita

La sorveglianza sanitaria comprende:

visite mediche preventivganche in fasereassuntiva)
visite mediche periodiche

visite mediche In occasionecAambio della mansione

visite mediche precedenti aripresa del lavoro, a seguito d
assenzger motivi di salute di durata superiore ai sessantz
giorni continuativi

visite mediche suchiesta del lavoratore, qualora sia
ritenuta dal medico competente correlata ai rischi profess
o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramen
causa dell’attivita lavorativa svolta

visite mediche allaessazione del rapporto di lavormei casi
previsti dalla normativa vigente




RISCHI PROFESSIONALI NON RISCHI PROFESSIONALI
PREVISTI DALLA NORMATIVA ABILITA'AL COMPITO

VIGENTE

Chi le effettua Chi le effettua

-Preassuntiv Medico Arichiesta de Medico
-Preventive competente lavoratore competente
-Periodiche
-Cambio di
mansione

-Dopo assenza >
60 gg

-A richiesta del
lavoratore

-Alla cessazione
del lavoro

Altre (a richiesta Commissione
del datore di medica di verifica
lavoro)
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SOPRALLUOGHI NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

VALUTAZIONE DEGLI
EFFETTI
DELLESPOSIZIONE

GIUDIZIO DI IDONEITA
ALLA MANSIONE
SPECIFICA

VALUTAZIONE
DELL'ESPOSIZIONE A
RISCHIO

SORVEGLIANZA
SANITARIA MIRATA Al
RISCHI PROFESSIONALI
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e visita gliambienti di lavoro ) A i
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collabora allaralutazione dei rischie
alla predisposizione delle misure di
prevenzion

spartecipa allgprogrammazione delle
indagini ambientali per il controllo
dell’esposizione

spartecipa allaiunione di prevenzione e
protezione

scura la tenuta detegistro degli esposti
ad agenti cancerogeni e biologici




« effettua levisite mediche preventive e
periodiche

» effettua levisite richieste dai lavoratori
se correlate ai rischi professionali

e esegue o prescrivindagini ed
accertamenti diagnostici e ne valuta i
risultati in relazione all’esposizione ali
rischi

e esprime igiudizi di idoneita alla
mansione specifica

o [stituisce ed aggiornde cartelle
sanitarie e di rischio




D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

Sorveglianza sanitariale novita

o |’attivita del medico competente si deve svolgesé
rispetto dei principi della medicina del lavoroed d
codice etico ICOH
La sorveglianza sanitaria e effettuata attuand
protocollo di accertamenti diagnosticidefinito in

funzione dei rischi specifici, secondo logiche di
necessita ed efficacia, prendendo in considerazio

gli indirizzi scientifici piu avanzati.
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Sorveglianza sanitariale novita

* Le visite mediche periodiche hanno di norma cad
annuale (se non stabilito diversamente dalle norm
sui singoli rischi); il medico competente puotauta
stabilire periodicita diverse in funzione de
valutazione del rischi.

L’organo di vigilanza, con provvedimento motivat
puo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli
Indicati dal medico competente.




Patologie
professionali
specifiche attese

Patologie
extraprofessionali
che costituiscono
controindicazioni
all’esposizione

Indicatori di
esposizione

Indicatori di
effetto precoce

Accertamenti per
diagnosi precoc

Accertamenti
diagnostici




Schema di protocollo (scheda per mansione o gruppo omogeneo)

DITTA Data protocollo / /
Reparto /Area di lavoro
Mansione / Compito lavorativo

Rischi Misure/indici/stime Fase di lavoro in cui Riferimenti normativi
dell'esposizione presente il rischio

Periodicita delle visite mediche

Accertamenti preventivi Accertamenti periodici Periodicita

Accertamenti di secondo livello (a richiesta del medico comtente):




LA SORVEGLIANZA SANITARIA




VIVISTE MEDICHE A RICHIESTA

1 — Nell’azienda c’e un medico competente (p
effetto di altre norme)

2 — C’e la richiesta del lavoratore di essere
sottoposto a visita (anche di un lavoratore
sottoposto ad obbligo di sorveglianza sanitari

3 — La richiesta e correlata ai rischi profession




e visite mediche preassuntive

oIl D.Lgs.106/2009 ha cancellato il divieto per il
medico competente di eseguire le viste pre-assinti

Tale deroga si applicgblo nei casi in cul vige
I'obbligo di sorveglianza sanitaria di fatto si tratta d

visite preventive effettuate in fase pre-assuntiva.

* Avverso il giudizio di idoneita del medico compete
e ammesso ricorso all’'organo di vigilanza.




| e visite mediche preassuntive

*Per | lavoratori che sono sottoposti ad obbligo di
sorveglianza sanitaria il datore di lavoro haaleolta di
scegliere se far eseguire le visite (dal cupesit
dipendera I'assunzione o meno del lavoratore) dal
medico competente ovvero dabartimento di
prevenzionedella ASL.

*Per i lavoratori ch&lON sono sottoposti ad obbligo ¢
sorveglianza sanitaria le visite pre-assuntive (ove
eventualmente richieste) rimangono competenza
esclusiva degli enti pubblici e degli istituti spezzati
di diritto pubblico come previstoall’art. 5 della
L.300/70che In questi casi continua a trovare
applicazione.




CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
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Cartella sanitaria e di rischioe novita

La cartella e custodita presso il luogo concordato t
medico competente e datore di lavoro al momento
nomina

Il datore di lavorc conserve la cartelle pel almenc 1C ann
ovvero, nei casi previsti ne assicuiavio allISPESL
per Il tramite del medico competente.

medico competenteconsegna copiaal lavoratore
richiesta e alla cessazione del lavoro

medico competente consegna la documentazion
originale al datore di lavoro in caso di cessazic
dall'incarico




» fornisce informazioni ai lavoratori e ag
RLS sul significato degli accertamenti
sanitari

* informa ogni lavoratore suisultati dei
propri accertamenti sanitari e fornisce a
richiesta copia della documentazion
sanitaria

e comunica nelle riunioni di prevenzione
protezione i risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria e ne illustra
significato

e collabora all’attivita di formazione e
iInformazione




e collabora con il datore di lavoro alla
predisposizione dedervizio di primo
SOCCOrso

» presidi medico chirurgici

 designazione ed addestrame
dei lavoratori incaricati di attuare
provvedimenti di pronto soccorso

e Organizzazione dei rapporti con
servizi e presidi esterni




ODbblighi degli esercent
professioni sanitarie

segreto
professionale

sospetta malattia
professionale:




ESITI DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA




LA SORVEGLIANZA SANITARIA
%}%
&

- individua | soggettpiu suscettibili

e tutela I lavoratori portatori ¢
particolaripatologie

e stabiliscemisure preventive
specifiche in relazione alle condizioni
salute del singolo lavoratore




LA SORVEGLIANZA SANITARIA

Y

Consente di valutare gli effett
dell’esposizione su gruppi di
lavoratori esposti ad eguali risch
quindi di verificarel'efficacia delle
misure di prevenzione




AREA DI RIFLESSIONE CRITICA

&
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Sorveglianza sanitariale novita

* Ad eccezione delle visite alla cessazione delodpp
di lavoro, in tutti gli altri casi il medico comyazite
esprime ilgiudizio di idoneita alla mansione
specifica.

e |l giudizio deve essere comunicato psaritto al
datore di lavoro e al lavoratore




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’
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Sorveglianza sanitariale novita

Il giudizio puo essere
idoneita;
idoneita parziale, temporanea o permanente, con
prescrizioni o limitazioni;
Inidoneita temporanea (precisando i limiti temphiore
di validita)
Inidoneita permanente.

Avverso il giudizio e sempre ammessmwrso




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’

Art. 1 L. 68/99




IL GIUDIZIO DI IDONEITA’

Art. 4 L. 68/99




LA RELAZIONE SUI DATI
ANONIMI E COLLETTIVI




OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO




OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO




IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA...

CIASCUN LAVORATORE...

HA LOBBLIGO




CIASCUN LAVORATORE...

HA IL DIRITTO




