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Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

Stato CA: Conto annuale consolidate, Sguadrature assenti, Presenza incongruenze. Certificazione richiesta. Giustificazioni
inserite, Non sono presenti incongruenze {giustificabili) senza giustificazion. Le incongruenze ' Ink' non song ancora
accettate dalla RPS competents,

A; Denominazione Struttura

SPILIPPONERL |

i X X . !
B: Codice Regione ; C: Codice ASL ‘ D: Anno | !
MACROCATEGORIA:MEDICI
FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15
giornoc mese anno
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione 19_ ;Gnugg_o 5-299-9.

integrativa 2009:
Data certificazione positiva revisori dei conti deil'accordo
annuale vigente:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

VALORI

1 -Anno di riferimento dell’accordo annuale vigente alla data di compilazione o
aggiornamento della presente scheda

3 -Eveniuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 53 Cenl 8.6.200 (complesso
tre fondi, in eurc)

4 -Percentuale deile risorse complessive dei Fondt 2009 regolate dall'accordo
annuale sull'utilizzo del Fondo

6 -Importo complessivo dell'eventuale incremente del fonde posizione 2009 rispetto
all'analogo fondo 2008 (in euro)

7 -Imparto complessivo dell'eventuale incremento del fondo condizioni di lavore
2005 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro)

8 -Importo complessivo dell'eventuale incremento del fendo retribuzione di risultato
2009 rispetto all'analoge fondo 2608 (in euro)

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

ST NG

13 - Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 47

17 ~Gortispondente valore unitaria dere et burione di posisione: -+ [Nposizion| valore |
4p  1s9aryl

T22f desos|

S5y o]

7T = I

;; RISULTATO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE i
i i T | .
|

51 | NO
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_Le retribuzioni di risultato sone correlate alla valutazione della prestazione dei O I
dirigenti medici e veterinari?

_Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso| &
per la valutazione della retribuzione di risultatg?

_Sona utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la & C
valutazione dela retribuzione di risultato?

.Sono utilizzati ai fini deila valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta con le CL @
performanches di altri enti ("benchmarking")?

_Numero dirigenti medici e veterinari con retribuzicne di risultato Fondo 2009
superiore al 0% del massimo attribuito
_Numero dirigenti medici e veterinari con retribuzione di risultato Fonde 2009

e |

214ff

compresa fra il 60% e 90% del massimo attribuito ~ :

24 -Numero dirigentt medici e veterinari con retribuzione di risultato Fando 2008 S | I
L inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito Rk |
£

;

;

i

;

— i

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO

In gquesto spazio I'organo di controllo deve fornire efementi circa ia
valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa
del contratto integrativo di ente{max 500 caratteri)

Le esigenze operative deli'Azienda hanno richiesto I'attivazione dei contratti
(N oggetto.Per quanto di competenza e sulla base degli elementi acquisiti
dalle strutture aziendaii il Collegio Sindacale esprime valutazione positiva e
conferma le indicazioni che emergono dalla presente scheda. Relativamente
al co.co.co., si ribadisce 'a necessita gia espressa nel verbale n.6 del 14
aprile in ordine alla opportunita di monitorare tali contratti.
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Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

Stato CA: Conto annuale consolidats. Squadrature assent. Presenza incongruenze. Certificazione richiesta. Giustificazigni
insente, Non sono presenti incongruenze (giustificabiliy senza giustificazioni. Le incongruenze * In5' nan sono ancora
accettate dalla RPS competente. |

A: Denominazione Struttura !

SFIPPONERT | |

B: Codice Regione l C: Codice ASL ‘ E4!:0: Anno ]

MACROCATEGORIA:DIRIGENTI NON MEDICI

FONDOQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15 .
i
_ gierno mese anno
; Data atto costituzione Fonda/i per la contrattazione 01 flugie T 13000 ;
mtegrativa 2009: PERN At 1= :
f Data certificazione positiva revisori dei conti dell’'accordo ;
annuale vigente: :
Cata entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 12009 :
VALORI ;
1 -Anno di riferimente dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o o '
aggiornamento della presente scheda
3 -Bventuale importc aggiuntive 2009 ai sensi deli'art, 53 Cenl 8.6.2000 (complesso; -~ - - - o ;
tre fondi, in euro) ] i
4 -Percentuale delle risorse complessive dei Fondi 2009 regolate dall'accordo T
annuale sull'utilizzo del Fondo e o :
6 -Importo complessivo deil’eventuale incremento dei fondo posizione 2009 rispetto| - - :
zll'analogo fondo 2008 (in euro) e ;
7 -Importe complessivo dell'eventuale incremento del fonde condizioni di lavoro o
2009 rispetto ail'analogo fondo 2008 (in euro) - :
8 -Importo complessivo delt'eventuale incremento del fondo retribuziene di risultato o .
2009 rispetto all'anatego fondo 2008 (in euro)
POSIZIONI NELL'ANNOQ DI RILEVAZIONE
s1|ng)| -
— S . @l
13 - Le fasce individuate da¥'istituzione sono superiori a 4?7
_Indicare H numero di posizioni coperte al 31,12 per ciascuna fascia ed il N
17 corrispondente valore unitario della retribuzione di posizione: NpOSIZIOI'II mV.a.Iorg. B
of ol o
of  uots|l
M 7980
| = - '5-0'__0'7' .‘
RISULTATO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE :
f SI | NO |
i
| P |
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_Le retribuzioni di risultato sonc correlate alfa valutazione defla prestazione dei w] C
dirigenti?
19 _Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso ) C
per |a valutazione della retribuzione di risultato?
50 _Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione ¢ di altre analogo organismao per la &
valutazione della retribuzione di risultato?
3 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con fe | @ i
1- . PP . :
performanches di altri enti {"benchmarking")? ;
VALORI | |
32 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 superiore al 90% del ‘23

“massime attribuito T

23 _Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 compresa fra 60% e 90%
def massimo attribuito

5 _Numero dirigenti con retribuzione di risultate Fondo 2009 inferiore o uguale al 60%

del massimo attribuito

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO

In questo spazio Norgano di controffo deve fornire elementi circa la :
valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa :
del contratto integrativo di ente(max 500 caratter!)

Il Collegic, sempre all'esito delle verifiche svolte e delle informazioni e
acquisite, conferma quanto riportato nelle presenti schede e, in tal senso,
esprime valutazione positiva. ;
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‘Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

Stato CA: Conto annuale consolidato, Sguadrature assenti, Presenza incongruenze. Certificazione nchiesta. Giustificazioni
inserite. Non sono presemti incongruenze (giustificabill) senza giustificazioni. Le incongruenze ' In5' non song ancora
accettate dalla RFS competente.

A: Denominazione Struttura i

'S. FILIPPO NERI B |
i
B: Coidice Regione ! | C: Codice ASL —l D: Anno l i
w | e RE |
.PERSONALE NON
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO §
COMUNICATO IN TABELLA 15 :

) iorno mese anno

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione Cot - o
integrativa 2009: I J
Data certificazione positiva revisori dei conti delt'accordo R
annuate vigente: 5

Data entrata in vigore deli'Accorde annuale vigente:

1 -Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o
aggiornamento della presente scheda

3 -Eventuale importo aggiuntive 2009 ai sensi deli'art. 39 c. 8 Ccr 7.4.59 (quota
fissa e/o quota variabile, in euro)

4 -Percentuate delle risorse complessive dei Fondi 2009 regolate dall'accordo P T
annuale sull'utilizzo del Fando :

6 -Importo compiessivo dell'eventuale incremento de! fondo fasce 2009 rispetto
ail'analogo fondo relative al 2008 (in euro)

7 -Importe complessivo dell'eventuale incremente del fando condizioni di lavoro

4205 || |
2009 rispette all'analoge fondo relativo al 2008 {in euro} S f
8 -Importo complessivo deil’eventuate incremento del fondo produttivitd 2009 . 1973 '
rispetto all’analego fondo refativo al 2008 (in eurg) o e :
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI i
9 _Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico " 89370
del fondo
st [ nNO
_t'affidamento delle posizioni organizzative & avvenute tramite provvedimento del @ ~
dirigente? s
14 -Tramite provvedimento deil'organo di vertice? « @ j
15 -Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? . Q) :
16 -Sulla base di altri fattori? C| &
17 -Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 | N.pgsizioni Va!qre_
P 1 o euTs
I
’ ;
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| R v
i T T e
|
::

i

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE |
st nol |

51 - E stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, ¢.1 Cenl cl @
10.4.2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo {a disciplina deil'art. 35 del
Ccnl 7,4.19997

1 _Nel'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i A A
dipendenti che vi hanno concorsa? e e :

62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anne di rilevazione (le percentuali vanno ;
calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell'Area/Categoria/Fascia at 31/12 ;
dell'anno precedente)

63 -Area A / Categoria A / Fascia l

64 -numero progressioni

65 -Percentuale

66 -Area B / Categoria B / Fascia II e
67 -numerc progressioni ... B

68 -Percentuale B 0.0

69 -Area C / Categoria C / Fascia III
70 -numero progressioni .0
71 -Percentuale 00

72 -Area D / Categoria D

73 -numero progressioni 0
74 -Percentuale .
Totale progressioni orizzontali effettuate: Q)

f PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO
i |DELLE RISORSE
VALORI :
86 _Importo totale destinate alla produttivita individuale che si desume dall'accordo . o :
annuale sull'utilizzo delle risorse R
87 _Importo totale destinato alla produttivita celiettiva/progetti che si desume oo
dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse . N
38 _Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fonde 2009 superiore al 90% Yy ;
_ del massime attribuito : '5
8 _Numere dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra S g
: 60% e 90% del massime attribuito -
gg .Tlumera dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 inferiore al 60% | -~ - =
del massimo attribuito S
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COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO
In guesto spazie l'organo di controlio deve fornire elementi circa la

valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa
; del contratto integrativo di ente{max 500 caratteri)

1l Coliegio sempre all'esito delle verifiche svolte e delie informazioni at

acquisite, conferma guanto riportato nelle presenti schede e, in tal senso,
esprime valutazione positiva.
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Conto Annuale

.~ HelpDesk

Sisterma

) - v ‘
-/ Informative
Samtany
Inrﬂr'ogazlom 20093 Cest:one m Lirea - 200@% Acquisizione da me 2009} Er for: i‘~ch|>|z_10ne dd h!e - 2009 Statr per B certificaziore - 2009
b N AT A e, AR e o e e B

Ente: 120 303 LAZIO - 5. FILIPPO NERI

! Interrogazu:ml Home > Interrogazlom > Comparto Sanltarlo > Tabella 15 o _ _. ?j
¥ Comparto Sanitario . Tabella 15: Fondo per la contrattazione mtegratlva ;
o -Scheda Informativa 1 . Lo e e e i
i -Scheda Informativa 2 §
i -Tabella 1 : ;
1 _;:EZE: i’; . Stato CA: Conto annuale consolidato, Squadrature assenti, Presenza incongruenze. Certificazione .
i -Tabelia 1C : ; richiesta. Giustificazioni inserite, Non sono presenti incongruenze (giustificabili) senza
‘ -Tabellz 1D o giustificazioni. Le incongruenze ' In5' non song ancora accettate dalla RPS competente. ;
: -Tabella 1E :
i -Tabella 1F
i -Tabella 2 : i
! -Tabella 2A A Denominazrone Struttura ‘ ‘
{ -Tabella 3 o :
{ -Tabella 4 s F[LIPPO NER ' | :
i -Tabefta 5 I g
i -Tabella 6 s .
:  -Tabella 7 ; . . H
! Tabellz & o B: deice C: Codice D: Anno ;
¢ -Tabella @ .| |Regione ASL/AZ.OSP. §
Y _Tabella 10 N P RTED T : - E— 2009 H
. Tabella 11 [0 903 .. j | e ’:
! -Tabella 12 P
i -Tabella 13 . ;
¢ -Tabella 14
:  -Tabella 15 :
f) Comparto Enti Locali -
; Tabella 15: Fondo per la contrattazione integrativa ‘
é 2
] I Macrocategoria: 01-MEDICI Tipo fondo: ENTRATA -} ;
{ :
; !
Dettaglio 01 - MEDICI - ENTRATA
: . . Importo
; Voci Codice (Competenza) :
. {#mporto consolidato al 31.12.05 (art. 24 c. 1 :
f " leent 17.10.08) F945 8178558 i
f .+ |Incrementi Cenl 17.10.08 art. 24 ¢. 2 F946 545828 || ¢
. [[Rid. stabile dot. organica (art. 50 ¢. 2 L. a} Ccenl F947 :
; ¢ |18.6.00)
Razionalizzazione servizi (art. 50 ¢. 2 L. ¢) Cent [0
: 8.6.00)
5 .1 |lass. personali. pers. cess. (art. 50 ¢. 2 L. d) Cenl
- |ls.6.00) : F949 8667 ;
: '+ |iRia personale cessato (art. 47 ¢. 4) Cenl 5.12.96) F950 1336804 .
o |Incr. dot. org. o serv, (art, 53 Ccnl 8.6.2000 - F951 :
; . JPosiz.} :
Riduzioni Fondo posizione F994 §
Altre risorse / Fondo posizigne F996
Importo consclidate al 31.12.05 {art. 25 ¢. 1
Cenl 17.10.08)  F952 1403259
Incrementi Cenl 17,1008 art. 25¢.2 FO53 ; 66849
Incr. dot, arg. o serv, {(art. 53 Ccnl '8.6.20006 - E654 [
Cond, fav.) ! ]
!fRiduzioni per razion. servizi (art. 51 ¢. 4 Cenl F955 i r
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8.6.00) |
Riduzioni Fondo condizioni lavoro F990
Altre risorse / Fonde condizioni lavoro FS91 i
Importo consolidate at 31,12.05 (art. 26 ¢. 1
Cenl 17.10.08) F936 1597828 ) 4
Incrementi Cent 17,10.08 art. 26 ¢. 2 Fo57 4627701
Incr, dot. org. o serv. {art. 53 Ccnl 8.6.2000 - 958
Risultato) ;
Riduzioni Fondo risultato / fisso F992
lAltre risorse fisse Fondo Risuitato FOB9
Sponsorizzazioni {art. 43 L. 449/97) F959
Spec. disp. di legge {art. 52 ¢. 5 L. a) Cenl ;
8.6.00) Fa60
Programmi concordati {art. 52 c. 5 L. b} Cenl F961 ;
3.6.00) . :
Economie di gestione (art. 52 c. 4 lett, b) Cenl Fag2
8.6.00)
Riduzioni Fondo risultate / variabile Fo86 ;
Altre risorse variabili Fondg risultato F987
Somme non utitizzate Fondi anno precedente Fg99

TOTALE 11981346

[Inizio pagina]
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1 Nuov

1 Sistema
¢ Informativo

__/ Sarutario

Interrogazioni - 200_?}5 Gestione in Linea - 2008} Acquisizione da file - 20098 Erron Acquisizione da fle - ?uogj Stati per la ¢

Conto Annuale
.+ HelpDesk

ficasiana - 2009‘;

Ente: 120 803 LAZIQ - 5. FILIPPO NERI

|} Comparto Sanitario ' 1,p4115 15; Fondo per la contrattazione integrativa
o cScheda lnformativa 1 o A - i
¢ -Scheda Informativa 2 ©
; labellat ) ;
; :]r—:gz::: 12 s Stato CA: Conto annuale conselidato, Squadrature assenti, Presenza mcongruenze. Certificaziones §
{  -Tabela 1C - richiesta. Giustificazioni inserite, Non sono presenti incongruenze {giustificahili} senza ?
é -Tabelia 1D . giustificazioni. Le incongruenze * InS' nen song ancora accettate dalla RPS competente., :
{ -Tabella 1E _:
¢ -Tabella tF i ;
. -Tabelia 2 o ;
i -Tabella 2A -1 |Ar Denominazione Struttura J i
i -Tabella 3 e i
1 -Tabella 4 -+ I'S, FILIPPO NERI I :
| Tabeda s R (Al D :
-Tabella 6 o
~Tabeila 7 ; . . . ; ;
Tabella 8 ; B: Cf)d:ce C: Codice D: Anno !
Tabella ¢ i jRegione i
' _Tabella t0 R T - - 2008 | §
: Tabella 11 ; 12 90 e I T et s e e o 1 ?
i -Tabella 12 Pt :
-Tabella 13 by :
-Tabella 14 o ;
-Tabela 15 T i
;?i' Comparto Enti Locali | :
, 5 Tabella 15: Fondo per Ia contrattazione integrativa ‘
| |
é Macrocategoria; 01-MEDICI A Tipo fondo: USCITA 4 &
-i s
i i §
§ ;
; Dettaglio 01 - MEDICI - USCITA
i i
. \ . Importo :
! i Voci Codic (Competenza) :
fli(t)rr;t?OS|Z|one variabile (art. 24 Cent 17.10.08) U263 1226121 :
: Altri istituti Fondo posizione - contr, Ua96 129452 f
Indennita di specificita medica {art. 45 Ccnl U264 3901139 .
; S {3.11.05)
: " lIRetr. posizione unif. e var. stor. (art. 24 Ccnf i
- 117.10.08) U265 2080386 || -
; ¢ i |[Equiparazione {art. 24 Ccnl 17.10.08) U266 8564
; ¢ |ispecifico tratt, economico {art. 24 Ccni U267
: o 117.10.08)
Ind. direzione strutt. complessa (art. 24 Cenl
17.10.08) uzeg 270749
: ¢ lAltri istituti Fondo posizione 4269 45721
it |Imperti ancora da contrattare Fondo posizione  [U270 1204961
i Straordinario {(art. 25 Ccni 17.10.08) - contr. Uzz1
Ind. condizioni di lavoro (art. 25 Cenl 17.10.08)
U2v2
- contr. =
Straordinario (art. 25 Cenl 17.10.08) U273 | 309678
vlnd. condizioni di lavoro {art, 25 Ccni 17.10.08) U274 1160430
Importi ancora da contrattare Fondo condizioni ‘

T e O + 1



Conto Annuale Pagina 2 di 2

: lavoro U275
: - |iRetr, di risultato (art, 26 Ccni 17.10.08) - contr, (U276
-1 lQualitd prest. individuale (art. 26 Cenl 17.10.08) ;
: i U277 :
: - conkr. ;
Altrt istituti Fondo risultato - contr. U278 §

Retr. di risultato (art. 26 Ccnl 17.10.08) U279 1644105 !

_ Spec. disp. di legge (art. 52 ¢. S L. a) Cenl
8.6.00) U280
; Altri istituti Fondo risultato U281
Importi ancora da contrattare Fonde risultato uz282
TOTALE 11981346 :
1

:

L [Inizio paginal z
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Conto Annuale
.~ HelpDesk

Sistema

informative
Sanrtario
faterragazioni - 2009 Gestione in Linea - 20091 Acquisizione da file - 200_9;' Errori Acquisizione da file - 20093 Stati per 1a certificazione - 200_9_5;
Ente: 120 903 LAZIO - 5, FILIPPO NER]
: ...lafér;éga.n”zi;r-l"iw”m ol Tnterosaiont S e e o ebeia e T Ty
i . ._.onerrogaziom T R e et et e}
(} Comparto Sanitario  T,halla 15: Fondo per la contrattazione integrativa
i “Scheda InfOrmativa 1 . o L e s e e e i e
i -Bcheda Informativa 2 - ! ;
i -Tabella 1 ) ;
§ -Tabelta 14 Stato CA: lid i p ) Certificazi i
{ Tabefla 1B : ato CA: Conto annuale consolidato, Sguadrature assenti. Presenza incongruenze, Certificazione !
$ _Tabetta 12 : nichiesta, Giustificazioni inserite. Non sono presenti incongruenze (giustificabili) senza
¥ -Tabella 1D o giustificazioni. Le incongruenze ' In5' non song ancora accettate dalla RPS competente, i
Y Tabella LE : :
i -Tabella IF : i
: -Tabella 2 ; i
¢ -Tabella 2A . |A; Depominazione Strutiura ) :
3 -Tabefla 3 R oLy S
I -Tabellz 4 - |:s. FILIPPO NERI ; | i
| rabels 5 g TILPRONERE L
. -Tabefia 6 :
i -Tabella 7 ' . : .
i Tabella 8 | |B: Codice C: Codice D: Anno i
:  -Tabefla 9 .| |Regione ASL/AZ.OSP.
i -Tabella 10 : e L R AT T T e T 12009 ‘
i -Tabella 11 120 it 993 e
i -Tabella 12
i -Tabella 13
i -Tapella 14
i -Tabella 15 ;
:» Comparto Enti Locali |
: Tabella 15: Fondo per la contrattazione integrativa I 8
H
é Macrocategoria: 02-DIRIGENTI NON MEDICI 4 Tipo fondo: ENTRATA g
i
: f
§ i
i i i Dettaglio 02 - DIRIGENTI NON MEDICI - ENTRATA { ;
; . . Importo
% Voci Codlcel (Competenza)
: Importo consolidato al 31.12.05 {art. 25 ¢, 1 :
; ' 13919 ;
4 Ccn) 17.10.08) Fo52 > i
; Incrementi Ccnl 17.10.08 art. 25 ¢. 2 F953 24895 j
; Rid. stab. dot. organica (art. 50 cc. 2-3 L. a) 965 i
§ Ccnl 8.6.00)
: Razionaiizzazione servizi {art. 50 ¢. 2 L. ¢) Ccn! i
i F948 i
: 8.6.00) ;
: . |iAssegni pers. cess. {art. 50 c2 L d), c3 L b) Cenl :
1 oL |18.6.00) H
: “ |iRia pers. cess. {art. 50 c. 2 L. e), c. 3 L. d) Ceni F968 :
: - 18.6.00) ;
i - {lIncr. dat. org. o serv. {art. 53 Ccnl 8.6.2000 -
: L i F951 :
! -~ 1Posiz.) :
: i !Riduzioni Fondo posizione F994 4
: "~ ||Altre risorse / Fondo posizione F996 :
Importo consolidato al 31.12,05 (art. 26 ¢. 1 : '
Cent 17.10.08) : F956 23418
Incrementi Ccni 17.10.08 art. 26 ¢. 2 F957 4009
Incr. dot. org. o serv. (art. 53 Cent 8.6.2000 - £954 :
Cond. {av.) i
i
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Riduzioni per razion. servizi {art. 51 ¢. 4 Cend

8.6.00) F9535 :

Riduzioni Fonde condizioni lavoro F990

Altre risorse / Fondo condizioni lavoro Fg91 ‘

Importe consolidato at 31.12.05 (art. 27 ¢. 1 _ :

Cenl 17.10.08) Fo74 10359711

[ncrementi Cenl 17,10.08 art. 27 ¢, 2 F975 6601 ;! |

Incr. dot. org. e serv. (art. 53 Cenl 8.6.2000 - Fasg f

Risultato) '

Riduzioni Fondo risultato / fisso F992 ;

Altre risorse fisse Fondo Risultato Fo89

Sponsorizzaziani {art, 43 L. 449/97) F959

Spec. disp. dt legge (art. 52 c. 5 L, a) Cenl FI60

8.6.00)

Programmi concardati {art. 52 c. 5 L. b) Ccnl FOg 1

8.6.00) i

Economie di gestiene {art. 52 c. 4 lett. b) Ccni F962

8.6.00)

Compensi professionali (art. 52 c. 8 Cenl 8.6,00) | F963 _

Riduzioni Fando risultato / variabile F986 .

Altre risorse variabili Fondo risultato Fog87

Somme non utllizzate Fondl anno precedente F959

TOTALE 682439
fInizia pagina]
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) | Noove B Conto Annuale

_ . HalpDesk
Informativo eiphes

ool
_/ Sanifario

Interrqgaznom 9609‘ Ge‘;tlone m Lmea 2009; AchISIZIOHQ da flie - 200% errl Acqunsrzmnp da f|Ie ?JOQ{ btatl per [E] cprtlﬁcazm.w J[JOt)s

ogazlom > Comparto Samtarlo > Tabella 15 " o ?

:» Comparto Sanitario

o Tabella 15 Fondo per la contrattazmne |ntegrat|va i

-Scheda Informativa 1 @ L. e
¢ -Scheda Infarmativa 2 © - :
! .Tabela 1
£ -Tabella 1A Stata CA: . . _ I ;
" _Tabells 1B i ata CA: Conto annuale consolidato. Squadratere assenti, Presenza incongruenze. Certificaziane :

~Tabeila 1C o richiesta, Giustficazioni inserite. Nen sono prasenti incongruenze (giustificabili) senza H

~Tabella 10 : ! giustificazioni, Le incongruenze * IS5’ non sone ancora accettate dalla RPS competente. ;

-Tabetla 1E o ¢

-Tabella 1F i :

-Tabeila 2 . ;

-Tabelia 2A S AS Denommazlone Struttura I :

-Tabella 3 s e i

-Tabelia 4 . 15, FILIPPO NERI i
} abella 5 ;

-Tabella & P H

-Tabella 7 : - T . :

. |Br Codice C: Codice -
i -Tabella 8 :
| Tabelias . [Regione ASL/AZ.OSP. iAo L
-Tahellz 10 i . S . 2009 1 §

Tabelle 10 | e | e o]

-Tabella 12 .

-Tabella 13 :

-Tabella 14
! -Tabella 15 H
;P Comparto Enti Locali . !

{ Tabella 15: Fondo per la contrattazione integrativa i
i |Macrocategoria: 02-DIRIGENTT NON MEDICI # Tipo fondo: USCITA 3
Dettaglio 02 - DIRIGENTI NON MEDICI - USCITA I i
: i
i . . Importo £
! s Voci Codic (Competenza) :
Retr. posizione variabile {(art. 25 Cenl 17.10.08) U283 2022001 !
- 1 _contr. _ j
! i \Ind, dir. strutt. complessa (art. 41 c. 1 Cenl U284 :
i ¢ 118.6.00) - contr. ;
3 Altri istituti Fondo posizione - contr. U996 206581 !
! Retr. posiziene unif. e var. stor.(art. 25 Cenl
17.10.08) U285 149254
] Equiparazione (art. 25 Ccnl 17.10.08) U286 1764} .
! Specifico tratt. econemico (art. 25 Ccnl U287 .
: 1 17.10.08) :
: '+ Jlind. direzione strutt. complessa (art. 25 Cenl ‘5
; "1 |17.10.08) uz288 61052 I
j ¢ |lAitri istituti Fonido posizione U269
Importi ancora da contrattare Fondo posizione U270 1033886
: 1 [[Stracrdinario (art. 26 Ccnl 17.10.08) - contr, U289 i
: i |Ind. condizioni di tavoro (art. 26 Ccnl 17.10.08) U290 _
; -~ CONtr. i
Straordinario (art. 26 Cenl 17.10.08) U291 20366 -
Ind. condizioni di lavoro (art. 26 Cenl 17.10.08) U292 7061
Importi ancora da contrattare Fondo condizioni |
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; ;llavoro U275 ;
‘ jRetr. di risultato (art. 27 Cenl 17.10.08) - contr. U293 :
: Qualita prest. individuale {art. 27 Cenl 17.10.08)

J— contr, U294

[Aitri istituti Fondo risultato - contr. U278

15 {[Retr. di risultato (art. 27 Cent 17.10.08) Uz95 116198
Spec. disp. di legge (art, 52 c. 5 L. a} Cenl
: Ja.s.oo) U280
_ altri istitytt Fondo risultate U281 :
- |lmporti ancera da contrattare Fondoe risuitate | U282 ;
- |TOTALE 682439

[Inizio pagina]
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Conto Annuale

_/ HelpDesk
Samtaiio
Interragazioni - 2009§ Gesticne in Linea - 2009? Acquisizione da fite - .?qugj Erron Acuisizione da fite - 2CJOG§ Stati per la certificazione - 2OUD§
Jrare, - o . P ot s ety AR S e R # e st vt e R

Ente: 120 903 LAZIQ - §. FILIPPO NERI
|, nterrogazion _.ome > Interrogasion: > Comparts Sanvars > Tabela 13U
|» Comparto Sanitario - Tabella 15: Fondo per la contrattazione integrativa s
i ~3chedalnformatival @ T T T T A 6 R Aeaione fmet . - T
i -Scheda Informativa 2 - ;
{  -Tabella t . ;
E _?:E:::: ig ©i | Stato CA: Conto annuale consefidato. Squadrature assenti. Presenza incongruenze. Certificazione q
! Tabella 1C - | richiesta. Giustificazioni inserite. Non sono presenti incangruenze (giustificabili} senza .
1 -Tabeila 1D o giustificazioni. Le incongruenze ' In5' non sono ancora accettate dalla RPS competante., i
i  -Tabella 1£ : i
5_ -Tabella 1F : ;
i -Tabella 2 s ;
i -Tabella 24 .+ |A:r Denominazione Struttura ] i
i -Tabella 3 ' ——— T i
;  -Tabellz 4 i ]is, FILIP : —I
g. Tabella 5 Do IO NERL
; -Tagetla 6 : :
i -Tabella 7 D . : . : :
© Tabella 8 i B: C?drce C: Codice D: Anno I ;
i -Tabellag - |Regione ASL/AZ.OSP. - .
i Tabella 10 e IR TR e — - i2ong : [
{ -Tabella 12 :

-Taballa 13 : i

-Tabella 14 s
{ -Tabella 15 o i
i Comparto Enti Locali H
’ : Tabella 15: Fondo per Ia contrattazione integrativa ]
|
| |
Macrocategoria: 03-PERSONALE NON DIRIGENTE © .7 Tipo fondo: ENTRATA .
é i
H -
'
i
? | _;
: o
i . ‘
| : %
i :
i |Pettaglio 03 - PERSONALE NON DIRIGENTE - ENTRATA " ;
; E
: . . Importo :
Voci Codice {Competenza) §
; Importe consolidato al 31.12.07 {art. 9 c. 1 Ccen FO1A 6068105
31.7.09)
Rivalutazione Fondo (Ccn) 31.7.09 art. 9 c. 2) FOZA 132990 )| ;
: Rid. stabile dot. organica (art. 31 c. 2 L. a) Cenl FO3A i
s S 119.4.04) :
: : Razionalizzazione servizi {art. 31 ¢, 2 L. b) Cenl FO4A ;
: - 119.4.04) ' :
! Ria personale cessato (art. 31 ¢. 2 L. ¢) Cenl
; ’ ’ ! 68
§ 19.4.04) FOSA 380
: Incr. dot. org. {art. 39 c. 8 - Fondo fasce - Ccril FOBA :
. - 117.4.99) i
. [Riduzicni Fondo fasce F980 ;
" JlAltre risorse / Fondo fasce Fog2 :
: .+ fmporto consolidato al 31.12.07 {art. 7 c. t Cecn :
p i FO7A 7510746
31.7.2009)
: © iflncr. dot, org. (art. 39 ¢, 8 - Cond. lavaro - Cenl FOSA
i 0 [i7.4.99)
) Riduz. per raz. servizi (art. 31 ¢, 2 L. b) Cenl F9g1
H -0 119.4.04)

{IRiduzioni Fondo condizioni lavoro F990 ]
E L
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iAltre risorse / Fondo condizioni lavero F991 §
Importo consolidato al 31.12.07 (art. 8 ¢. t Ccen
31.7.2009) FO9A 1919219
Incr. dot. 'org. (art. 39 ¢, 8 - Fondo pred. - Ccnl
7.4.99) F10A :
Riduzioni Fendo produttivita / fisso F983 }
Altre risorse fisse Fondo produttivitd F984
Progetti e programmi {art. 10 Ccen 31.7.2009) | F11A ;
Sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97) F959
Spec. disp. di legge (art. 30 ¢. 3 L. b) Cenl F12A
19.4.04) :
Programmi concordati (art. 30 c. 3 L. ¢) Cenl F13A
19.4,04) :
Eccnomie di gestione (art. 3¢ ¢. 3 L. d} Cenl F14A ;
19.4,04) ;
Riduzioni Fondo produttivita / variabile F985 :
Altre risorse variabili Fondo produttivita F988

Somme non utilizzate Fondi anno precedente F$9%

TOTALE 15699440

[Inizio paginal
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Nuove SR ™ _ Conto Annuale

'HelpDesk
?m‘orrm:wo o

./ Sanifang

Tmerrogaﬁmm 2009§ Gestmne inLinga - ?009 Acmnmzmne da file - 2009 Err0r| Acqwsumne da file - 2009} C»tat: |Jer ta certficazioneg - zDDQi
§ -

£nte: 120 903 LAZIO - S, FILIPPO NERI

| Interrogazioni  Home > Interrogazioni > Comparto Sanitario > Tabella a5
g) Comparto Sanitario Tabella 15: Fondo per la contrattazione integrativa
i -Scheda Infarmatival ;. e ;
i -Scheda Informativa 2 . :
i -Tabella 1 ) :
f -Tabella 1A Stato CA: O \ ’ . N H
{ Tabella 1B o o : Conto annuale consolidato. Squadrature assenti. Presenza incongruenze. Certificazione i
i -TabeMa 1C : richiesta. Giustificazioni inserite. Non song presenti incengruenze {giustificabili} senza i
: -Tabetta 1D giustificazioni. Le incongruanze ' In5' non sona ancera accettate dalla RPS competente. H
i -Tabella 1€ i i
i -Tabella 1F o ]
1 -Tabella 2 i :
: -Tabella 2A ~i 1 A: Denominazione Struttura } :
! -Tabeila 3 E; e ——
i -Tabella 4 o 5 FILIPPO NERI : J
| Tabeiia 5 3 e ;
i -Tabella b . :
. qaeta’ - 1B: codice C: Codice
Y _Tabella 9 - Regrone ASL/AZ.OSP, -
-Tabella 10 o T o B 1 H
| Tavell i1 T N S | AN
§  -Tabella 12 S i
i -Tabella 13 L
! -Tabella 14 i
{ -Tabella 15 : i :
;P Comparto Enti Locali ; ! i
3 i |rabelta 15: Fondo per la contrattazione integrativa ‘ i
: |
'? : §
.+ |Macrocategoria: 03-PERSONALE NON DIRIGENTE -3  Tipo fondo: USCITA 3 i
:: é
%
‘E
Dettaglio 03 - PERSONALE NON DIRIGENTE - USCITA
. . Importo
_. . Voci Codice (Competenza) :
: o i i - i
: Progress. crizzontati {art. 35 ¢. 1 Ccnl 7.4.59) U296 i
i contr. i i
Posizioni organizzative {art. 39 ¢. 5 Cenl 7.4.99) !
U287 ;
- contr. :
; i1 |laltri_istituti Fondo fasce - contr, U238 7038021 |
: ! |IProgress. orizzontali {art, 35 ¢. 1 Cenl 7.4.99) U23s 3044420 | ¢
.| ||Posizigni organizzative {art. 39 c. 5 Ccnl 7.4.99) 1 U301 82370
: i {[Ind. gualif. prof.le - parte comune (art. 39 c. 1
: lcent 7.4.99) U302 11933701
: lind. prof.le specifica (art, 39 ¢. 1 Cenl 7.4.99) u3o3 541807
§ i |[Altre destinazioni Fondo fasce U304
; © iImperti ancora da contrattare Fondo fasce U306 703706 -
Straordinario (Art. 34 Ccnl 7.4.99) - contr, U307
: . |ind disagio peric, ¢ danno (art. 38 c. 2 Cenl U308
. ©. 17.4.99) - contr,
; © o fAltri istituti Fondo cond. lavere - contr. U309
Straordinario {Art, 34 Cenl 7.4.99) U311 5983320
Ind disagio peric, o danno (art. 38 ¢, 2 Cent U312 1527426
7.4.99) -
Altre destinazioni Fondo condizioni lavoro U313 i
i
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f _ Importi ancora da contrattare Fondo cond. 1U314 §

: i |favore !

; " ||Produttivita coll./progetti (art. 38 ¢, 3 Cenl U3l !

; 7.4.99) - contr, ]

§ Produttivita individuale (art. 38 c. 3 Cenl 7.4.99) U317 !

- contr.

: Progetti e programmi ex art. 10 Cent 31.7.09 - 118

contr. v

Altri istituti Fondo produttivita - contr. U319

;rl-‘ofgugt;mta coll./progetti (art. 38 ¢. 3 Cenl U321 1919219

i Produttivitd individuale (art. 38 ¢, 3 Cenl 7.4.99)[ U322

! Progetti e programmi ex art. 10 Ccnj 31.7.09 U323

5 Altre destinazioni Fondo produttivita U324

Importi ancera da contrattare Fondo produttivita [ U326 i
TOTALE 15699440]|

: ; {Inizio pagina} §




