Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

insente. Mon sona presenti incongruenze (giustificabili) senza giustificaziani.

Stato CA: Conto annuale consolidato. Squadrature assenti. Presenza incangruenze. Certificazione richiesta. Giustificazioni

A: Denominazione Struttura

8: Codice Regione [ C; Codice ASL ] D: Anno |
w20 ] | oo L | faoos T |
| MACROCATEGORIA:MeICI
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15
giorng mese anno

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizze delle
risorse:

dell'accordo annuale;

Data della certificazione positiva det collegio sindacale P

B

aggiornamento della presente scheda

2004 certificato dall'ergano di controllo

contrattazione integrativa riferitt al 2008,
erganiche o servizi ai sensi dell'art. 53 del Cenl 8 giugno 2000
5 del Cenl 8 giugno 20G0

nell'art. 53 del Cenl 8 giugno 2000?

1 -Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o
2 -Importo complessive dei fonds al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale

3 -Importo complessivoe delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui
ammontare & definitc dal Cenl, con cui sono stati incrementati i fondi per ia

4 -Di cul, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni
S -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 52, comma

7 -Per quanti anni nel'ultimo quinguennio & stata applicata la clausula fissata

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

13 - Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 47

17 corrispendente valore unitario delia retribuzione di posizione:

_Indicare it numero gt posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed i

N.posizioni

RISULTATO NELL'ANNQO DI RILEVAZIONE

18

"dirigenti medici e veterinari?

Le retribuzioni di risultate sono correlate alla valutazicne della prestazione dei

51

NO




19 “per la valutazione della retribuzione di risultato?
Seno utilizzati gludizi del nuclec di valutazione o di altro analogo arganismo per la

20 - Jiutazione della retribuzione di risultato?

_Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le
performanches di altri enti {"benchmarking")?

Numero dei dirigenti medici e veterinari beneficiari del valore minimo delle
retribuzioni di risultato )

_Imperto totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo aile
retribuzioni di risultato

_Numero dei dirigenti medici e veterinari beneficiari del valore massimo delie
retribuziont di risultato

_Importo totale ercgato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle
retribuzioni di risultato

24

25

26

27

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficie o all'Azienda nel suo complessa| ®

~
|
- @

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO

In questo spazio I'organo di controlfo deve fornire elementi circa la
valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa
del contratto integrativo di ente(max 500 caratteri)

kd




Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

nserlta. Non sono presenti incongruenze [(giustificabiti) senza giustificazioni.

Stato CA: Conto annuate consolidato, Squadrature assenth. Presenza incongruenze. Certificazione richiesta. Giustificazioni

i 1A: Denominazione Struttura

| s fLPPONERL

. 8; Codice Regione [ C: Codice ASL [ D: Anno I
MACROCATEGORIA :DIRIGENTI NON MEDICI

i

. |FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15

gicrno

; Data di sottoscrizione detl'accordo annuale di utilizzo defte

risarse:

; Data della certificazione positiva del collegio sindacale
i deil'accordo annuate:

aggiornamento della presente scheda

2004 certificato dall‘organo di contrelle

contrattazione integrativa riferiti al 2008.
organiche ¢ servizi ai sensi dell’'art. 53 del Cenl 8 giugno 2000
i 5 del Ccnl 8 giugno 2000

nefl'art, 53 del Ccnl 8 giugno 2G00?

i 1 -Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o
2 -Importc complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale

3 -Importo complessiva delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui
ammontare & definito dal Ccnl, con cui sono statt incrementati i fondi per la

4 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni
! 5 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 52, comma

7 -Per quanti anni nell'ultimo quinquennic & stata applicata la clausula fissata

VALORI

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

13 - Le fasce individuate dall'istituzione sono superiori a 47

_Indicare Il numero dt posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il
corrispondente valore unitario della retribuzione di posizione:

SI INO

N.posizioni

Valore

18 “dirigenti?

1RISULTA TO NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
51 | NO
&

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei

e



Sono utilizzati indicatori di risuitato attinenti all'Ufficio o all’Azienda nel suo camptessa| & | €

19 - ; . A
? per la valutazione della retribuziene di risultato?
Song utilizzati giudizi del nuclec di valutazione o di aitro analogo organismo per la

20 - alutazione della retribuzione di risultato?

_Sano utilizzati al fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le

21 performanches di altri enti {"benchmarking”)?

24 -Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultate
25 _Impartq toFaIe ercgato ai dirigenti enumerati al punte precedente relativo alle
retribuzioni di risultato

26 -Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo detle retripuzioni di risultate
Importo totate erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle

27 - atribuziani di risultato

&
c) @

VALORI

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa la
valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa

del contratto integrativo di ente(max 500 caratteri )

whil



‘Scheda Informativa 2: Contratto integrativo

Stato CA: Conto annuate consolidato, Sguadrature assenti, Presenza incongruenze. Certificazione nchiesta. Giustificazioni

tnserite. Mon sono presenti incongruenze (giustificabili) senza giustificazioni.

A: Denominazione Struttura

B: Codice Reglone l C: Codice ASL |

2o ] | s : |

D: Anno

.PERSONALE NON
MACROCATEGORIA: - RoONALL

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE Al. FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle
risarse:

giorno

Data dells certificazione positiva del collegio sindacale
dell'accordo annuale;

1 -Anne di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o

aggiornamento della presente scheda

2 -Importo complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 det conto annuale

2004 certificato dall'organc di controllo

3 -Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui
ammontare & definito dal Cenl, con cui sono stati incrementati i fondi per la

contrattazione integrativa riferitt al 2008,

4 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da aumenti dotazioni

organiche o servizi ai sensi dell'art, 39 del Cent 7 aprile 1999

5 -Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 30, comma

3 del Cecnl 19 aprile 2004

7 -Per quanti anni nell'ultimo quinquennic & stata applicata fa clausula fissata

nell'art. 39 comma 8 del Ccnl 7 aprile 19997

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

? “del fondo

L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuto tramite provvedimento del

“dirigente?
14 -Tramite provvedimento dell'organo di vertice?

15 -Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

16 -Sulla base dt altri fattori?

17 -Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Finanziamenta della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico

VALORI
Sl NC
@ «
q C
* I
« ]
N.posizioni Va__lo_r__e _
e ey
7 6177,
R
o




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51 - £ stata preventivamente verificata la sussistenza det requisito di cui al'art. 3, comma| ~| 4

1 del CCNL 10 aprile 2008 ai finit delie progressioni orizzontali secendo la disciplina
dell'art. 35 del CCNL dei 7 aprile 195997

SI | NO

54 Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali
avvenute nell'anno dando loro un pesc percentuale:

55 -Titole di servizio e dl studio

56 -Anzianita

57 -Valutazione

58 -Formazione

59 -Prova selettiva

60 -Aitro

Totale:

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, guanti sono stati i

61 “dipendenti che vi hanno concorsa?

62 Progressioni orizzontali effettuate neil'anno di rifevazione
63 -Area A / Categoria A / Fascia I

64 -numero progressioni
65 -importo complessivo

66 -Area B / Categoria B / Fascia II
67 -numero progressioni
68 -importo complessivo

60 -Area C f Categoria C / Fascia I1I
70 -numeroc progression
71 -importo compiessivo

72 -Area D / Categoria D
73 -numero progressioni

74 -importo complessiva

Totale progressioni orizzontali effettuate; ]

Totale importo: 0

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

8t Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per

valutare la produttivita individuale (o it merito}.
82 -valutazione del dirigente
83 -Ore lavorate

84 -Corsi frequentati

85 -Altro

Totale:




_Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita
individuale {¢ al merito)
87 -Importo totale erogato retativo alla produttivita individuale (o al merito)
_Numero dei dipendenti beneficiari dell'importe minimo relativo alia produttivita
individuate (o al merito)
Importe totale erogato ai dipendenti enunerati al punte precedente relativo alla
“produttivitd individuale {0 al merito)
_Numero dei dipendenti beneficlari dell'importo massimo relativo alla produttivita
individuale {0 al merito)
_Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla
produttivita individuate (o al merito)
92 -Numero dei progetti propaosti ai fini della produttivitd collettiva

93 -Numero dei progetti realizzati al fini della produttivitd collettiva
84 -Importo totale destinato ai pagamento della produttivita collettiva
95 -Numero dei dipendenti beneficiari della produttivitd collettiva

91

VALORI

COMMENTO DELL'ORGANQ DI CONTROLLO

In questo spazio I'organc di controiflo deve fornire elementi circa la
valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa
del contratio integrative di ente{max 500 caratteri)
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A |
3 !
O
i | !
i i
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o § e e . porto i
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-Tabella 14 o . . . L
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-Tahella 1C s rictuesta. Giustificazioni inserite. Non sone present incongruenze (qiustificabilt) senza
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-Tabelia 2 .
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-Tabelia 5 ;
-Tabella 6 i
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-Tabella 12 L
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|
¥
g
; !
Dettaglio 01 - MEDICI - USCITA
i . . Importo :
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| Voci di %= tipoVoce.toLowerCase() % [Codice (Competenza) i
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-Tabella 1 i
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| |
| |
1
|
il
% Dettaglio 02 - DIRIGENTI NON MEDICT - ENTRATA 1 ;
= . . . Importo
i - - [+]
.x ! Voci di %= tipoVace.tolLowerCase() % Codlcé (Competenza)
i [ICCNL 17.10.08 - ART, 25, C. 1 F352 434336
: i CCNL 17.10.08 - ART. 25, C. 2 F353 42395
_' : [{CCNL 17.10.08 - ART. 25, C. 3 F354
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; RIDUZICNE DEL FONDO F9&7
H .. |\ALTRE RISORSE F9398 i
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; . |IDALLT ANNG PREC, :
. |TOTALE 601496
; H [Inizio pagina] |
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-Tabellg 11 i | .............................................. —
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|

H
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i {CCNL 07.04.1999 - ART.39, C. 8 F374
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i ?_Comparto Samitario = Tabella 15 )

Interrogazioni . "Home > Interroga

b Comparto Sanitario - papella 15: Fondo per la contrattazione integrativa
-Scheda Infermativa 1 1 L T T P S R L aneen e egtativa Y
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L Macrocategoria; 03-PERSONALE NON DIRIGENTE Tipo fondeo: uscrta 4

Dettaglio 03 - PERSONALE NON DIRIGENTE - USCITA j
© ot or — ai . Importo
Vaci di %= tipoVoce.toLowerCase() % Codlcel (Competenza)
-1 JJCCNL 10.04.08 - ART.8: STRAOCRDINARIO U182 4904614
i [iICCNL 10.04.08 - ART.8; DISAGIQ U1ig3 4055711

i (E:(E:!\BLLEO.M.OB - ART.9: PRODUTT.INDIVIDUALE Uig4 1890488
1 JICCNL 10.04.08 - ART.10: FASCE RETRIBUTIVE U185 2773525
: ¢ [JCCNL 10.04.08 - ART.10: IND.FUNZ. PER
* . .: bOS.ORGAN. U186 78369
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: ' llcOM.IND.QUALIF.PRO vis7 1109845
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