
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RANGHIASCI SEVERINO

Data di nascita 16/12/1950

Qualifica DIRIGENTE ARCHITETTO

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

Incarico attuale Dirigente - UOC MANUTENZIONE IMMOBILI E IMPIANTI

Numero telefonico
dell’ufficio 0633062222

Fax dell’ufficio 0633062256

E-mail istituzionale s.ranghiasci@sanfilipponeri.roma.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN ARCHITETTURA
Altri titoli di studio e

professionali
- Ha seguito vari corsi di perfezionamento professionale di

tecnica ospedaliera, igiene edilizia, prevenzione e sicurezza
sul lavoro e di prevenzione incendi.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 2006 a tuttoggi è Dirigente dell’UOC “Manutenzione
Immobili e Impianti” dell’ACO SFN, provvedendo alla
manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili e
degli impianti di tutti i Presidi dell’Azienda. Dal 2007 a
tuttoggi è Supervisore dell’appalto regionale multiservizio
tecnologico e forniture dei vettori energetici (quota parte del
lotto D). Dal 2001 al 2006 ha diretto il “Servizio Emergenza
Antincendio” dell’ACO SFN. Dal 1994 al 2000 è stato
Dirigente del Settore Tecnico dell’ACO SFN provvedendo
alla integrale gestione delle strutture edilizie, degli impianti
e delle attrezzature elettromedicali dell’ACO SFN. Dal 1981
al 1994 ha lavorato presso il Settore Tecnico della USL
RM/19 prima e della USL RM/12 poi, svolgendo attività
professionale di progettazione e Direzione Lavori per
numerosi interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria
e di ristrutturazione edilizia e impiantistica per i Presidi
territoriali e ospedalieri della USL. - AZIENDA
OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza dei programmi informatici di base

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

- Ha partecipato a numerosi eventi formativi di

CURRICULUM VITAE
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pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

aggiornamento professionale anche in qualità di relatore.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

dirigente: RANGHIASCI SEVERINO

incarico ricoperto: Dirigente - UOC MANUTENZIONE IMMOBILI E IMPIANTI

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,03 € 5.024,37 € 16.724,24 € 2.714,40 € 11.185,20 € 77.616,24

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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