
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Brazzoduro Paola

Data di nascita 26/12/1971

Qualifica Ingegnere, incarico SS

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

Incarico attuale Responsabile - U.O.S. Ingegneria Clinica

Numero telefonico
dell’ufficio 0633062705

Fax dell’ufficio 0633062780

E-mail istituzionale p.brazzoduro@sanfilipponeri.roma.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Laurea Ingegneria Meccanica conseguito presso
Università degli Studi di Roma La Sapienza

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita il 3
luglio 2000 presso L'Università degli Studi di Roma "La
Sapienza".

- Corso di formazione “Management per Dirigenti di Struttura
Complessa” organizzato dalla scuola di Direzione
Aziendale dell’Università Luigi Bocconi di Milano nei giorni
dal 20.02.2002 al 05.04.2002, presso l’A.C.O. San Filippo
Neri di Roma, per un totale complessivo di 15 giornate;

- Corso di Perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed
Impiantistica Sanitaria AA.2002 –2003 presso l’Università
Cattolica del Sacro Cuore Facoltà di Medicina e Chirurgia di
Roma per un totale complessivo di 100 ore di
insegnamento;

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Docente, per l’Anno Accademico 1999/2000 (1° anno
2°semestre) del corso di “Bioingegneria Elettronica“
indirizzato a studenti del Diploma di Laurea “Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica” dell’Università degli Studi di
Roma “La Sapienza”. In tale corso, effettuato presso
l'Azienda Complesso Ospedaliero San Camillo - Forlanini di
Roma, accanto allo studio dei principi di funzionamento
delle apparecchiature elettromedicali dell'area radiologica,
si sono, tra gli altri, approfonditi gli aspetti relativi alla
sicurezza elettrica connessi all’utilizzo di apparecchiature
elettromedicali. Durata complessiva n. 25 ore. -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI "LA SAPIENZA"
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- Contratto a tempo determinato nel profilo di Perito
Industriale con la società di lavoro interinale “Obiettivo
Lavoro” per attività svolta presso la U.O.S. Ingegneria
Clinica dell’Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo
Neri di Roma - tipologia del contratto (tempo pieno) - per
numero di 36 ore settimanali; - Società di lavoro interinale

- Contratto a tempo determinato nel profilo di Ingegnere con
la società di lavoro interinale “Obiettivo Lavoro” per attività
svolta presso la U.O.S. Ingegneria Clinica dell’Azienda
Complesso Ospedaliero San Filippo Neri di Roma -
tipologia del contratto (tempo pieno) - per numero di 36 ore
settimanali; - Società di lavoro interinale

- Dirigente con contratto a tempo determinato in qualità di
Dirigente Ingegnere ai sensi dell’art.15 – septies c.2 D.Lgs
19/06/1999 n.229 presso la U.O.S. Ingegneria Clinica
dell’Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri; Dal
16/5/2002 al 31/01/2009 conferimento incarico di Direzione
della U.O.S. Ingegneria Clinica dell’Azienda Complesso
Ospedaliero San Filippo Neri di Roma; - AZIENDA
OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

- Docente, per gli anni accademici dal 2002/2003 al
2005/2006, (1° anno 2° semestre) del corso di “Misure e
Collaudo di macchine ed impianti elettrici“ indirizzato a
studenti del Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia
Medica per Immagini e Radioterapia” dell’Università
Cattolica del Sacro Cuore di Roma – Azienda Complesso
Ospedaliero San Filippo Neri. Durata complessiva corso n.
14 ore anno. - Università Cattolica del Sacro Cuore di
Roma

- Docente, per gli Anni Accademici 2008/2009 e 2009/2010
(1° anno 2° semestre) del corso di “Misure e Collaudo di
macchine ed impianti elettrici” indirizzato a studenti del
Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia” dell’Università Cattolica del Sacro
Cuore di Roma – Azienda Complesso Ospedaliero San
Filippo Neri. Durata complessiva corso n. 12 ore anno. -
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma

- Dal 1.02.2009 assunzione in ruolo in qualità di Dirigente
Ingegnere dell’Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo
Neri di Roma e conferma di Dirigente della U.O.S.
Ingegneria Clinica dell’Azienda Complesso Ospedaliero
San Filippo Neri di Roma fino al 15/11/2011 - AZIENDA
OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza dei sistemi operativi MS-DOS e
Windows e del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook, PowerPoint, Access, Internet Explorer)

- Discreta conoscenza dei linguaggi di programmazione
Pascal e Fortran
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- Buona conoscenza del programma LabView della National
Instruments

- Buona conoscenza del programma Autocad di Autodesk
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Partecipazione al corso di formazione “Management per
Dirigenti di Struttura Complessa” che si è tenuto presso
l’A.C.O. San Filippo Neri di Roma, organizzato dalla scuola
di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi di
Milano nei giorni dal 20.02.2002 al 05.04.2002 per un totale
complessivo di 15 giornate;

- Partecipazione al corso di formazione “Il Global Service
negli enti pubblici” che si è tenuto presso la Scuola di
Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi di Milano
nei giorni 30 e 31 maggio 2002 per complessive 14 ore di
lezione;

- Partecipazione al Corso “Appalti di lavori, forniture e servizi
di valore comunitario” presso la Scuola Superiore di
Amministrazione pubblica e degli enti locali – Ente
Promotore CEIDA nei giorni 9, 10 e 11 dicembre 2004 per
un totale complessivo di 18 ore;

- Partecipazione al corso di formazione manageriale
“Governo e gestione del patrimonio tecnologico biomedico
delle aziende sanitarie” che si è tenuto presso l’A.C.O. San
Filippo Neri di Roma, organizzato dalla scuola di Direzione
Aziendale dell’Università Bocconi di Milano in
collaborazione con l’Associazione Italiana Ingegneri Clinici
nei giorni dal 23, 24 e 25 febbraio 2005;

- Partecipazione ai corsi di formazione “Il Sistema Premiante”
e “Lo sviluppo delle competenze di Valutazione
Permanente” che si sono tenuti presso l’A.C.O. San Filippo
Neri di Roma, organizzati dall’Istituto di Studi Socio Sanitari
Servizi nei giorni dal 3 al 18 febbraio 2005 e dal 1 marzo al
8 aprile per rispettive 12 e 21 ore d’aula;

- Partecipazione al workshop “ La manutenzione delle
strutture ospedaliere e delle apparecchiature
elettromedicali, attraverso il global service ed altri modelli
organizzativi” organizzato da A.I.MAN., tenutosi al
Tecnopolo di Castel Romano (Roma) il 12 luglio 2005;

- Partecipazione al seminario “ Innovazione in chirurgia” –
giornata di studio per Ingegneri Clinici, tecnici
apparecchiature biomediche - tenutosi presso il Politecnico
di Milano il 23 marzo 2007;

- Partecipazione alla “Conferenza nazionale sui dispositivi
medici. Attualità e prospettive” organizzata dal Ministero
della salute Direzione Generale dei farmaci e dispositivi
medici - tenutasi a Roma presso l’Auditorium INAIL il 7 e 8
giugno 2007;

- Partecipazione al convegno “ Technosafety: Tecnologie al
servizio della sicurezza del paziente” , in qualità di
moderatore, svoltosi a Roma presso l’ACO San Filippo Neri
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il 14 e 15 giugno 2007;

- Partecipazione al IX convegno nazionale AIIC “ Il ruolo
dell’ingegneria clinica per la patient safety nelle aree
critiche Aspetti clinici, tecnologici, organizzativi e
gestionali”, in qualità di moderatore, tenutosi a Palermo il
11 e 12 giugno 2009;
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

dirigente: Brazzoduro Paola

incarico ricoperto: Responsabile - U.O.S. Ingegneria Clinica

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,03 € 1.854,71 € 11.343,02 € 1.131,00 € 0,00 € 56.296,76

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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