CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Rosati Floriana
Data di nascita 22/01/1963
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - UOS Trattamento economico e
previdenziale

Numero telefonico
dell’ufficio

0633062755

Fax dell'ufficio

0633062732

E-mail istituzionale

f.rosati@sanfilipponeri.roma.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea

Altri titoli di studio e
professionali

- Master 1l livello in "Organizzazione, management,
innovazione delle Pubbliche Amministrazioni" - Auditor di
Sistema di gestione qualita - qualificato CEPAS

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Assistente amministrativo assegnata Ufficio Bilancio -
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO - FORLANINI

Assistente amministrativo assegnata rispettivamente: -
dall'8/10/1996 alla UO gestione ed utilizzazione risorse
finanziarie - dall'1/01/1998 all'Ufficio trattamento economico
- .LR.C.C.S. L. SPALLANZANI

Collaboratore amministrativo con P.O. Responsabile del
Coordinamento della gestione delle retribuzioni e delle
attivita ad essa collegate. Responsabile area di raccordo
trattamento giuridico ed economico del personale. -
I.LR.C.C.S. L. SPALLANZANI

Collaboratore amministrativo presso Ufficio trattamento
economico - AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI
ADDOLORATA

Dirigente amministrativo di ruolo a seguito concorso
pubblico incarico UOS Trattamento economico - ASL DI
RM/F

Dirigente  Amministrativo incarico UOS Trattamento
economico e previdenziale - AZIENDA OSPEDALIERA
SAN FILIPPO NERI
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Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- Conoscenza e utilizzo dei seguenti sistemi operativi

Windows, Office automation e strumenti DBMS e software
specifici legati al trattamento economico e previdenziale

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso “ll reclutamento nelle Aziende Sanitarie. Consorsi,
selezioni, lavoro flessibile, malattie, part-time. Legge

Brunetta”, tenutosi il 27 novembre 2008 organizzato
dall’Azienda USL Roma F; - Corso “I CC.NN.L del
Comparto Sanita”, tenutosi il 24 novembre 2008

organizzato dall’Azienda USL Roma F; - Corso “L’aspetto
fiscale della retribuzione”, tenutosi il 24 ed il 28 ottobre
2008 organizzato dall’Azienda USL Roma F; - Corso
“Auditor di Sistema di gestione qualita nel Settore Sanitario
— qualificato CEPAS” tenutosi dal 15 al 19 settembre 2008
con esame finale organizzato da CERMET. Corso
gualificato CEPAS iscritto al n. 20 del registro dei corsi
qualificati CEPAS; - Seminario “C.C.N.L. delle Aree
Dirigenziali” tenutosi dal 28 al 29 novembre 2006
organizzato dalla Azienda USL Roma D;

- Corso di aggiornamento professionale e formazione
continua per il personale del comparto Cat. D e Ds
“L’'organizzazione e i principi del S.S.N. delle ASL e delle
Aziende Ospedaliere - L’'organizzazione Sanitaria ai vari
livelli; programmazione per obiettivi. La delega di funzioni”
tenutosi dal 20 al 21 novembre 2006 organizzato
dallAzienda USL RM/F; - Corso “Auditor di Sistema di
gestione qualita” tenutosi dal 5 al 6 ottobre 2006 e dal 9
allll ottobre 2006 con esame finale organizzato da
CERMET; - Corso "La stesura del manuale qualita e delle
procedure attraverso lo studio dei processi aziendali”
tenutosi dal 10 al 12 maggio 2006 organizzato dalla
CERMET; - Corso “Gestione delibere e protocollo” tenutosi
il 13 febbraio 2006 organizzato dalla Enterprise Digital

Architects; - Seminario “I Nuovi CCNL delle Aree
Dirigenziali del SSN: un’opportunita di crescita aziendale e
sviluppo professionale” tenutosi il 6 dicembre 2005

organizzato dallARAN;

- Corso “Gli audit interni secondo la norma UNI EN ISO
19011:2003” tenutosi dal 17 al 19 ottobre 2005 con test
finale organizzato dalla CERMET; - Corso “Come diventare
responsabile qualita: I'applicazione delle 1SO 9000:2000
alla propria realta aziendale* tenutosi dal 19 al 21
settembre 2005 con test finale organizzato dalla CERMET;
- Corso “Retribuzioni e materia fiscale” tenutosi il 25
gennaio e I'8 febbraio 2005 per una durata complessiva di
12 ore organizzato dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione S.p.A.; - Corso di formazione ed
aggiornamento professionale per il personale di comparto
sulla “Organizzazione e gestione delle Aziende del S.S.N.”
tenutosi nel periodo 24 maggio — 14 giugno 2004 articolato
in 3 moduli per un totale di 12 ore organizzato dall’Istituto
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Nazionale per le Malattie Infettive “L. Spallanzani”; -
Convegno “La formazione manageriale in sanita” tenutosi il
1 luglio 2004 organizzato dalla CISL FPS;

- Corso “l nuovi contratti di lavoro della sanitd” tenutosi
dall'll al 12 maggio 2004 organizzato dalla CISEL Centro
Studi per gli Enti Locali; - Seminario “Liquidazione pensione

in modalita definitiva” tenutosi il 16 febbraio 2004
organizzato dallINPDAP; - Convegno “Il contratto di lavoro
del comparto sanita” tenutosi il 13 febbraio 2004

organizzato dalla Seadam Servizi; - Convegno di studi’la
nuova dirigenza pubblica dopo I'entrata in vigore della
Legge n. 145/2002” tenutosi dal 26 al 27 settembre 2002
organizzato dalla F.P.S. CISL; - Progetto di formazione per
operatori sanitari su “agenti biologici utilizzabili a fini
terroristici” tenutosi dal 6 al 7 dicembre 2001 organizzato
dall'lstituto Nazionale per le Malattie Infettive 1.R.C.C.S “L.
Spallanzani; - Corso su “Il nuovo CCNL dei livelli della
Sanita e code contrattuali” tenutosi dall'l al 2 ottobre 2001
organizzato dalla Scuola delle Autonomie Locali;

- Convegno “Il Sistema delle Verifiche e la Valutazione della
Dirigenza” tenutosi il 26 gennaio 2001 organizzato
dall’Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri; -
Incontro studio su “Gli aspetti innovativi CCNL dirigenza del
S.S.N. — quadriennio 1998-2001 - tenutosi il 15 maggio
2000 organizzato dalrl Azienda Ospedaliera
S.Giovanni-Addolorata; - Convegno su “ll nuovo contratto e
la realta aziendale in radiologia” tenutosi il 12 aprile 2000
organizzato dal Sindacato Nazionale Area Radiologica; -
Seminario di aggiornamento teorico e pratico su “Recenti
normative in materia di previdenza tenutosi dal 6 al 7 marzo
2000 organizzato dall Azienda Ospedaliera
S.Giovanni-Addolorata; - Seminario “Progetto SONAR”
tenutosi il 28 ottobre 1999 organizzato dalINPDAP;

- Incontro studio su Contenuti normativi del CCNL relativo
al quadriennio 1998-2001 ed al biennio economico 98/99
del personale del comparto Sanita” tenutosi il 25 giugno
1999 organizzato dall’Azienda Ospedaliera
S.Giovanni-Addolorata; - Convegno “l contratti integrativi
nelle Aziende e il decreto di riforma ter” tenutosi il 31
maggio 1999 organizzato dalla CGIL FP”; - Corso su “ |l
nuovo CCNL 1998-2001 del Comparto del Personale del
SSN” tenutosi dal 26 al 27 marzo 1999 organizzato dalla
Scuola delle Autonomie Locali; - Seminario su “Previdenza
L. n. 335/95 e L. n. 449/97” tenutosi dal 23 al 24 novembre
1998 organizzato dall’Azienda Ospedaliera S.
Giovanni-Addolorata; - Seminario “Pensione
subito”’(INPDAP) tenuto da funzionari INPDAP il 9
novembre 1998 organizzato dal Comune di Grottaferrata; -
Corso di introduzione alla contabilita
economico-patrimoniale tenutosi dal 16 al 17 gennaio 1998
(per complessive 6 ore) organizzato dall’Azienda
Ospedaliera Lazzaro Spallanzani I.R.C.C.S

- Convegno Internazionale su “AIDS e Donne” tenutosi il 18




CURRICULUM VITAE

dicembre 1997 organizzato dalla Pontificia Universita
Urbaniana Auditorium Giovanni Paolo Il; - Seminario di
formazione “L’analisi e la valutazione delle posizioni e delle
prestazioni dei dirigenti delle ASL” tenutosi il 18 luglio 1997
organizzato dalla Praxi Formazione & Sviluppo S.p.a.; -
Convegno Regionale “Dalla gestione finanziaria alla
gestione economico-patrimoniale nelle aziende sanitarie”
tenutosi il 10 dicembre 1996 organizzato dalla Regione
Lazio; - Corso di aggiornamento professionale “Assistenti e
Coadiutori Amministrativi” tenutosi dal 18 al 20 ottobre 1994
(per complessive 18 ore di lezione) organizzato
dall’Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini-Spallanzani; -
Corso di aggiornamento professionale di Informatica su
“Sistema Operativo Windows” tenutosi dal 18 al 20 aprile
1994 (per complessive 21 ore di lezione) organizzato
dall’Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini-Spallanzani;

- Corso di aggiornamento professionale di Informatica su
“Analisi e programmazione” (corso avanzato con esame
finale) tenutosi dal 6 al 9 novembre 1991, dal 14 al 16
novembre 1991, dal 20 al 23 novembre 1991 e dal 28 al 30
novembre 1991 (per complessive 86 ore di lezione)
organizzato dall'Unita Sanitaria Locale RM/10; - Corso di
aggiornamento professionale di Informatica su “Analisi e
programmazione” (corso base) tenutosi dal 15 al 18 maggio
1991, dal 20 al 22 maggio 1991, dal 29 al 31 maggio 1991
e dal 6 all'8 giugno 1991 (per complessive 91 ore di
lezione) organizzato dall’'Unita Sanitaria Locale RM/10; -
Corso di aggiornamento professionale di Informatica su
“Data Base Ill Plus” tenutosi dal 15 al 17 febbraio 1990 (per
complessive 18 ore di lezione) organizzato dall'Unita
Sanitaria Locale RM/10;

Pubblicazioni - Il destinatario privilegiato del S.S:N.: utente
0 cliente? Articolo pubblicato su “ll Diritto Sanitario
Moderno” anno 2010. - La comunicazione sociale della
P.A.: il bilancio sociale e le Aziende sanitarie. Articolo
pubblicato su “Il Diritto Sanitario Moderno” anno 2009, 2,
83. - L'autonomia nelle Aziende Sanitarie: gli atti di diritto
privato di organizzazione e funzionamento nella normativa
regionale. Articolo pubblicato su “ll Diritto Sanitario
Moderno” anno 2008, 2, 119. - La Sanita che cambia: il
potenziamento della rete delle agenzie sanitarie regionali.
Articolo pubblicato su “Il Diritto Sanitario Moderno” anno
2007, 4, 265. - Il lungo percorso del trattamento di fine
rapporto: dalla buonuscita alla nuova disciplina del TFR.
Articolo pubblicato su “ll Diritto Sanitario Moderno” anno
2007, 1, 3. - | cd “Apparati di garanzia” nell'organizzazione
regionale. Articolo pubblicato su “ll Diritto Sanitario
Moderno” anno 2006, 3, 179.

- Altri incarichi - Componente in qualitd di esperto nella

gestione del personale dell”Osservatorio per la mobilita del
personale della Sanitd” istituito dalla Regione ai sensi
dell'art. 1, comma 69 della Legge Regionale n. 14/2008; -
Confermata quale Componente Tavolo tecnico degli
accordi decentrati e dei fondi contrattuali istituito dalla
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Regione Lazio come da determina n. DO0039 del
09.01.2008; - Componente Tavolo tecnico degli accordi
decentrati e dei fondi contrattuali istituito dalla Regione
Lazio come da determina n. D1724 del 16.05.2007; -
Nomina componente Commissione esaminatrice concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di collaboratore
amministrativo professionale cat. “D” ordinanza del
Direttore Generale dell’Azienda USL Roma F n. 43 del
10.10.2006; - Nomina quale componente delegazione
trattante parte pubblica I.N.M.I. L. Spallanzani (Roma) per
larea del Comparto Sanita deliberazione n. 323 del
07.07.2000; -

Altri incarichi - Lettera dincarico del Commissario
Straordinario dellAzienda Ospedaliera “L. Spallanzani”
I.R.C.C.S. (Roma) prot. 3844 del 27.07.1998 per verifica e
sottoscrizione rendiconti relativi utilizzazione fondi di ricerca
corrente e finalizzata; - Nomina quale componente del
gruppo di lavoro per [lattivazione degli adempimenti
riguardanti l'introduzione del’lEURO deliberazione n. 534
del 29.12.1998; - Nomina segretaria Commissione esami
finali corso di specializzazione in Oncologia Ospedale C.
Forlanini e corso di specializzazione in Cardiologia San
Camillo certificato prot. 180 del 15.02.1997 Azienda
Ospedaliera S. Camillo — Forlanini (Roma);




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI

dirigente: Rosati Floriana

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - UOS Trattamento economico e previdenziale

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 41.968,03 € 686,14 € 12.837,37 € 0,00 € 0,00 € 55.491,54

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




